«Утверждаю»

Директор МОУ СОШ № 25 с УИОП                       Яшкина Е.В.

План 
мероприятий по реализации модернизации общего образования 

в  МОУ СОШ № 25 с УИОП  в 2011- 2012 учебном  году

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки

исполнения
	Результат реализации мероприятий

	1. 
	Разработка и утверждение Плана по реализации мероприятий по модернизации общего образования МОУ СОШ № 25 с УИОП
	Директор, зам. директора по УВР
	Сентябрь
	План по реализации мероприятий по модернизации общего образования МОУ СОШ № 25 с УИОП

	2. 
	Обсуждение основных положений модернизации  системы общего образования в педагогического совета
	Директор, зам. директора по УВР
	Сентябрь
	Решения педагогического совета

	3. 
	Обсуждение основных положений Плана мероприятий по реализации модернизации муниципальной системы общего образования на заседании Управляющего совета 
	Директор, зам. директора по УВР
	 сентябрь 
	Решения Управляющего совета

	4. 
	Внедрение рекомендаций Министерства образования Московской области по системе оплаты труда учителей, обеспечивающей  стимулирование качества работы и профессиональное развитие  учителей (включая вопросы оценки качества работы учителей, использования результатов оценки при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, участие управляющих советов в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда)
	Директор,

МУ «Управление бухгалтерского учёта и отчётности муниципальных учреждений образования городского округа Орехово-Зуево»
	Сентябрь
	Использование  Положений о стимулирующих выплатах работникам муниципальных образовательных учреждений городского округа Орехово-Зуево

	5. 
	Внедрение в систему планирования деятельности МОУ СОШ № 25 с УИОП методических рекомендаций по разработке проектов перспективного развития школ на основе Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», учитывающих задачи и приоритеты реализации мероприятий по модернизации общего образования 
	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР
	Сентябрь
	План перспективного развития школы на основе Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», учитывающих задачи и приоритеты реализации мероприятий по модернизации общего образования

	6. 
	Оснащение МОУ СОШ № 25 с УИОП современным учебно-лабораторным оборудованием, компьютерным оборудованием за счет средств федерального и областного бюджетов
	Директор 
	Сентябрь – 

декабрь
	Поставка оборудования

	7. 
	Разработка школьного плана по  информационному освещению реализации Плана мероприятий по модернизации общего образования 
	Зам. директора по УВР, зам директора по ВР
	Сентябрь
	Школьный план по  информационному освещению реализации Плана мероприятий по модернизации общего образования

	8. 
	Информирование педагогической и широкой общественности о задачах, ходе и результатах  реализации  Плана мероприятий по модернизации общего образования в МОУ СОШ № 25 с УИОП в СМИ 


	Директор, зам. директора по ВР
	Сентябрь – 

декабрь
	Публикации в СМИ, материалы на городском образовательном портале, материалы на сайте  МОУ СОШ № 25 с УИОП 

	9. 
	Информационно-разъяснительные мероприятия для учителей по содержанию пенсионной реформы, в том числе государственной программы софинансирования трудовой пенсии, в целях обеспечения максимальной доли учителей, участвующих в государственной программе софинансирования накопительной части трудовой пенсии
	Директор

Зам. директора по УВР
	Сентябрь – 

декабрь
	Публикации в СМИ, материалы на сайте школы 

	10. 
	Разработка плана  и организация работ по аттестации учителей в соответствии с новым порядком аттестации педагогических работников
	Директор

Зам. директора по УВР
	Сентябрь
	План по аттестации 

	11. 
	Организация курсов повышения квалификации учителей для работы  в условиях введения  ФГОС начального общего образования согласно утвержденному графику повышения квалификации на 2011 год
	Директор

Зам. директора по УВР
	Сентябрь –

декабрь
	Реестр педагогических  работников МОУ СОШ № 25 с УИОП, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

	12. 
	Обновление персонифицированной базы данных с учетом данных  о педагогических  работниках, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
	Директор

Зам. директора по УВР
	сентябрь
	План повышения квалификации на второе полугодие 2011 года, первое полугодие 2012 года

	13. 
	Разработка комплекса мер по привлечению молодых педагогов в муниципальные образовательные учреждения (в т.ч. внедрение системы наставничества  для молодых учителей, пришедших на работу в общеобразовательные учреждения)
	Директор,

Зам. директора по УВР
	Сентябрь – декабрь
	Комплекс мер

	14. 
	Разработка комплекса мер по энергосбережению
	Директор, завхоз
	Октябрь - ноябрь
	Комплекс мер

	15. 
	Организация участия муниципальных образовательных учреждений в системе электронного мониторинга модернизации общего образования 
	Зам. директора по УВР
	Август –

декабрь
	Система электронного мониторинга

	16. 
	Повышение квалификации и курсовая подготовка  школьных операторов электронного мониторинга (сайты ННШ, МРСОО, РСЭМ) хода реализации  проекта модернизации общего образования 
	Зам. директора по УВР
	Август – декабрь
	Получение квалификационных аттестатов  

	17. 
	Представление сведений, необходимых для осуществления мониторинга реализации мероприятий по модернизации общего образования, в систему электронного мониторинга города
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь – декабрь
	Данные системы электронного мониторинга

	18. 
	Подготовка аналитического отчета по реализации мероприятий по модернизации общего образования в МОУ СОШ № 25 с УИОП
	Зам. директора по УВР 
	Декабрь 
	Отчет о реализации

мероприятий по модернизации общего образования в МОУ СОШ № 25 с УИОП


Отчет о выполнении 

Плана 
мероприятий по реализации модернизации общего образования 

в  МОУ СОШ № 25 с УИОП  в 2011- 2012 учебном  году

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки

исполнения
	Результат реализации мероприятий
	Отметка о выполнении

	1
	Разработка и утверждение Плана по реализации мероприятий по модернизации общего образования МОУ СОШ № 25 с УИОП
	Директор, зам. директора по УВР
	Сентябрь
	План по реализации мероприятий по модернизации общего образования МОУ СОШ № 25 с УИОП
	План мероприятий по реализации модернизации общего образования в МОУ СОШ № 25 с УИОП утвержден 26.08.2011 

	2
	Обсуждение основных положений модернизации  системы общего образования в педагогического совета
	Директор, зам. директора по УВР
	Сентябрь
	Решения педагогического совета
	Протокол  №  1   от  30.08.2011

	3
	Обсуждение основных положений Плана мероприятий по реализации модернизации муниципальной системы общего образования на заседании Управляющего совета 
	Директор, зам. директора по УВР
	 Сентябрь

	Решения Управляющего совета
	Заседание управляющего совета МОУ СОШ № 25 с УИОП. Протокол  №  № 8  от 01.09.2011 г. 

	4
	Внедрение рекомендаций Министерства образования Московской области по системе оплаты труда учителей, обеспечивающей  стимулирование качества работы и профессиональное развитие  учителей (включая вопросы оценки качества работы учителей, использования результатов оценки при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, участие управляющих советов в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда)
	Директор,

МУ «Управление бухгалтерского учёта и отчётности муниципальных учреждений образования городского округа Орехово-Зуево»
	Сентябрь
	Использование  Положений о стимулирующих выплатах работникам муниципальных образовательных учреждений городского округа Орехово-Зуево
	Заседание управляющего совета МОУ СОШ № 25 с УИОП. Протокол №9  от  10.09.2011. 

	5
	Внедрение в систему планирования деятельности МОУ СОШ № 25 с УИОП методических рекомендаций по разработке проектов перспективного развития школ на основе Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», учитывающих задачи и приоритеты реализации мероприятий по модернизации общего образования 
	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР
	Сентябрь
	План перспективного развития школы на основе Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», учитывающих задачи и приоритеты реализации мероприятий по модернизации общего образования
	На сайте школы размещена Программа развития МОУ СОШ № 25 с УИОП, Планы перспективного развития МОУ СОШ № 25 с УИОП на основе Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	6
	Оснащение МОУ СОШ № 25 с УИОП современным учебно-лабораторным оборудованием, компьютерным оборудованием за счет средств федерального и областного бюджетов
	Директор 
	Сентябрь – 

декабрь
	Поставка оборудования
	Поставка учебно-лабораторного оборудования для учащихся 1-х классов.
Установлено в кабинетах №№ 21, 26 и подготовлено к эксплуатации (акт от 19.12.2011 г.)

	7
	Разработка школьного плана по  информационному освещению реализации Плана мероприятий по модернизации общего образования 
	Зам. директора по УВР, зам директора по ВР
	Сентябрь
	Школьный план по  информационному освещению реализации Плана мероприятий по модернизации общего образования
	План по  информационному освещению реализации Плана мероприятий по модернизации общего образования утвержден 28.08.2011

	8
	Информирование педагогической и широкой общественности о задачах, ходе и результатах  реализации  Плана мероприятий по модернизации общего образования в МОУ СОШ № 25 с УИОП в СМИ 


	Директор, зам. директора по ВР
	Сентябрь – 

декабрь
	Публикации в СМИ, материалы на городском образовательном портале, материалы на сайте  МОУ СОШ № 25 с УИОП 
	На сайте  МОУ СОШ № 25 с УИОП создан раздел, посвященный проекту МРСОО;

- размещены материалы по МРСОО; планы перспективного развития, информация о «горячей линии» по данному проекту   

http://www.sch025-ozedu.edusite.ru/p9aa1.html

	9
	Информационно-разъяснительные мероприятия для учителей по содержанию пенсионной реформы, в том числе государственной программы софинансирования трудовой пенсии, в целях обеспечения максимальной доли учителей, участвующих в государственной программе софинансирования накопительной части трудовой пенсии
	Директор

Зам. директора по УВР
	Сентябрь – 

декабрь
	Публикации в СМИ, материалы на сайте школы 
	Организована разъяснительная работа в школе, направленная на повышение пенсионной и социальной грамотности. Протокол педагогического совета № 5 от 16.12.2011 г.

	10
	Разработка плана  и организация работ по аттестации учителей в соответствии с новым порядком аттестации педагогических работников
	Директор

Зам. директора по УВР
	Сентябрь
	План по аттестации 
	План организации работы по аттестации педагогических работников в соответствии с новым порядком аттестации педагогических работников на 2011 – 2013 гг. Утвержден директором  21.09.2011 г

	11
	Организация курсов повышения квалификации учителей для работы  в условиях введения  ФГОС начального общего образования согласно утвержденному графику повышения квалификации на 2011 год
	Директор

Зам. директора по УВР
	Сентябрь –

декабрь
	Реестр педагогических  работников МОУ СОШ № 25 с УИОП, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
	22.08.2011 – 27.08.2011 –обучение учителей 1 классов и руководителей ОУ;

27.09.2011 – 30.09.2011 –обучение учителей 1 классов (дополнительно)
Обучены учителя начальных классов МОУ СОШ № 25 с УИОП и представители администрации школы: Яшкина Е.В., Кузнецова Т.А., Иванова Е.Б., Тонкова Н.С., Анисимова В.В., Усанова Р.И., Козырева Т.Ю., Сержантова Т.С.. 



	12
	Обновление персонифицированной базы данных с учетом данных  о педагогических  работниках, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
	Директор

Зам. директора по УВР
	сентябрь
	План повышения квалификации на второе полугодие 2011 года, первое полугодие 2012 года
	План повышения квалификации на второе полугодие 2011 года. Утвержден ________________.
План повышения квалификации на первое полугодие 2012 года. Утвержден ________________.


	13
	Организация и проведение повышения квалификации педагогических работников по вопросам развития дистанционных форм обучения
	Директор

Зам. директора по УВР
	Сентябрь - декабрь
	Выдача квалификационных аттестатов  
	Сформирована заявка

	14
	Разработка комплекса мер по привлечению молодых педагогов в муниципальные образовательные учреждения (в т.ч. внедрение системы наставничества  для молодых учителей, пришедших на работу в общеобразовательные учреждения)
	Директор,

Зам. директора по УВР
	Сентябрь – декабрь
	Комплекс мер
	Разработана система работы наставников  с молодыми педагогами: 

· Реснянская Л.С.– Яшкина Е.В.;

· Тонкова Н.С. – Иванова Е.Б.;

· Сержантова Т.С. – Усанова Р.И.



	15
	Разработка комплекса мер по энергосбережению
	Директор, завхоз
	Октябрь - ноябрь
	Комплекс мер
	Назначен ответственный (Титова Н.Б., завхоз) за энергосбережение и повышение энергетической эффективности в МОУ СОШ № 25 с УИОП в период с 2010 по 2015 гг. 



	16
	Организация участия муниципальных образовательных учреждений в системе электронного мониторинга модернизации общего образования 
	Зам. директора по УВР
	Август –

декабрь
	Система электронного мониторинга
	МОУ СОШ № 25 с УИОП принимает участие в системе электронных мониторингов:

- электронный мониторинг выполнения показателей «Наша новая школа» (ННШ);

- электронный мониторинг модернизации региональной системы общего образования (МРСОО);

- региональная система электронного мониторинга (РСЭМ),



	17
	Повышение квалификации и курсовая подготовка  школьных операторов электронного мониторинга (сайты ННШ, МРСОО, РСЭМ) хода реализации  проекта модернизации общего образования 
	Зам. директора по УВР
	Август – декабрь
	Получение квалификационных аттестатов  
	Сформирована заявка

	18
	Представление сведений, необходимых для осуществления мониторинга реализации мероприятий по модернизации общего образования, в систему электронного мониторинга города
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь – декабрь
	Данные системы электронного мониторинга
	1. Базовая: Сведения об образовательном учреждении 

2. Участие в олимпиадах в 2010/2011 учебном году

3. Система поддержки талантливых детей 2010/2011   

4. Оснащенность и благоустройство образовательного учреждения

5. Сведения о средней заработной плате работников ОУ

6. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников в 2010-2011 учебном году

7. ФГОС: Переход на новые образовательные стандарты 

8. ФГОС: Опрос учителей, ведущих уроки математики (русского языка) в начальной школе

Таблицы МРСО: 

1. Общие сведения об учреждении

2. Опросник по заработной плате

3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка по ФГОС

4. Аттестация учителей и прочего педагогического персонала

5. Потребление топливно-энергетических ресурсов

6. Реализация мероприятий комплекса мер

7. Дистанционное обучение учащихся

8. Сведения о заработной плате учителей
Таблицы РСЭМ:

1. 1_ОУ. Сведения об общеобразовательном учреждении и его учащихся  

2. 15а_ОУ. Организация школьного питания

3. 15б_ОУ. Результаты организации школьного питания

4. 1соц_ОУ. Социальный паспорт образовательного учреждения 
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